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1. PrieksSvards

Projekta ,Build Up Skills — Latvija” ietvaros kopa tika aicinati energétikas, blvniecibas un
izglttibas eksperti, lai kopigiem spékiem izstradatu priekSlikumus bidvnieciba stradajoso
kvalifikacijas un zinaSanu paaugstinasSanai:
e lai renovaciju rezultata tiktu sasniegts zems energijas patérin$ ekas un veiktie darbi
atbilstu augstiem kvalitates standartiem,
¢ lai atjaunojamie energoresursi (AER) tiktu izmantoti efektivi,
¢ lai jaunas ékas tiktu blvétas atbilstosi ,nulles energijas patérina ékas” raditajiem.

,Build Up Skills — Latvija” projekta partneri ir Rigas, Latgales, Kurzemes, Vidzemes un
Zemgales plano$anas regioni, Latvijas BavinZenieru savieniba, Latvijas Siltuma, gazes un
ddens tehnologijas inZenieru savieniba, Latvijas Vides investiciju fonds un Latvijas Bvnieku
asociacija.

Ricibas plans izstradats, balstoties uz pa$reiz&jas situacijas analizi’, kas raksturoja
blvniecibas tirgl stradajoso zinaSanas un prasmes, ka arl situaciju buvnieciba kopuma.
Esosas situacijas analizes mérkis bija noteikt pieprasijumu péc buvnieciba stradajoSajiem un
prognozét pieprasijumu nakotné lidz 2020. gadam, lai izpilditu Latvijas klimata un energijas
meérkus.

Esos8as situacijas raksturojums un izstradata prognoze kalpoja ka pamats talakam diskusijam
ar visam ieinteresétajam pusém par ricibas plana izstradi.

Ricibas plana merki
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2. Kopsavilkums

Bridi kad domajam par atkaribas no importétajiem energoresursiem mazinaSanu, dzivojama
fonda un publisko €ku renovacijas nepiecieSamibu un paréju uz augstakas pievienotas
vértibas pre€u un pakalpojumu razo$anu neizbégami nepiecieSams saskarties ar jautajumu
par bivnieciba stradajoSo kvalifikaciju. Tikai kvalificéti stradajoSie spés nodroSinat, ka
ieguldijumi energoefektivitates paaugstindSana un atjaunojamo energoresursu izmantosana
bdtu ekonomiski pamatoti un ilgtspé&jigi. Pretéja gadijuma bus izmantots finanséjums, kas
nebls nesis tik |oti nepiecieSamos rezultatus — samazinats energijas patérins, renovétas un
sakartotas €kas, pareja no fosila kurinama uz vietéjo un atjaunojamo energoresursu, tadejadi
samazinot ekspluatacijas izdevumus un paaugstinot komfortu.

No bavnieku aptaujas, kas realizéjusi projektus ar mérkis samazinat energijas patérinu un
izmantot AER, redzams, ka stradniekiem lielakoties nav nepiecieSamo zinasanu un prasmju.
Liela dala nepiecieSamas prasmes mégina apgit pie meistara blvobjekta. Bet darba devéjs
no stradnieka/specialista objekta jau gaida noteiktu operaciju parzinasanu un izpildi.
Aptaujatie bdvnieki atzist, ka nepiecieS8ams daudz laika, lai apmacitu stradniekus un
sagatavotu patstavigam darbam. Stradnieks neizprot ka konkréto darbu kvalitate ietekmés
sasniegto rezultatu kopuma. Lidz ar to |oti liels izaicinajums ir stradajoso attiecksmes maina
pret veicamo darbu un lielakas patstavibas un paskontroles attistiba.

Veikta analize liecina ka, lai sasniegtu izvirzitos energijas un klimata mérkus Iidz
2020. gadam, nepiecieS8ams gan palielinat profesionalo izglitibas iestazu absolventu skaitu,
ta arm veikt pieaugudo parkvalifikaciju. Kvalificeétu stradnieku piedavajums bids ieverojami
mazaks neka pieprasijums.

AtbilstoSi esoSas situacijas analizei var prognozét, ka pieprasijums péc stradajoSajiem uz
2020. gadu bavnieciba palielinasies un to bls griti apmierinat. Pie nosacijuma, ja bus
pietiekoSas investicijas renovacijas un energoefektivitates paaugstindSanas projektos,
pieaugs darbaspéka deficits, kas savukart radis darbaspéka izmaksu pieaugumu. Stradajoso
darba alga bdvnieciba pieaugs, un tas veicinas papildu darbaspéka pieplidumu no citam
tautsaimniecibas nozarém. Neizvirzot prasibas attieciba pret stradajoSo kvalifikaciju un
nenodrosinot iespéju cilvekiem atri parkvalificéties, draud atkartoties buvniecibas buma laika
piedzivotais, kad lielu daJu no darbiem, kam nepiecieS8amas specializétas zindSanas, veica
mazkvalificéti stradnieki.

Eso$as situacijas analizes rezultata iegitie secinajumi apspriesti un iespé&jamie risinajumiem
izdiskutéti vairakos seminaros Latvija un arvalstis. Kopa ar ekspertiem un atbildigo ministriju
parstavjiem tika organizétas paneldiskusijas, lai kopigi risinatu aktualos jautajumus.

Izstradatakais ricibas plans var Skist pietiekoSi liels izaicinajums ka izglitibas ta ari
blvniecibas nozarei, bet izstradatie uzdevumu veidoti ar mérki palidzét izpildit ,20-20-20"
klimata un energijas mérkus. Ricibas plans paredz, ka 1si apmacibas kursi par nulles
energijas éku bavniecibu un renovaciju sasniedzot |oti zemu energijas patérinu ékas, batu
nepiecieS8ama lielakajai dalai buvnieciba nodarbinato. Pieredz&juSu esoSo stradnieku
kvalifikacijas paaugstinasanu iesp&jams veikt pietieckami Tsa laikd, pieméram, veidojot
intensivus apmacibas kursus, blvobjekta uz vietas, ko varétu Tstenot kopa ar profesionalas
izglitibas iestddém, macibu centriem, bdvmaterialu un tehnologiju piegadatajiem. Tapat
nepiecieSams apmacibas vaditaju (skolotaju) sagatavo3ana.
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3. levads

Bdvniecibas nozare ir viena no nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém Latvijas
ekonomika gan péc finandu apgrozijuma, gan nodarbinato skaita. Sobrid bavniecibai visa
Eiropa ka viens no svarigakajiem meérkiem tiek izvirzits ilgtsp€jibas jautajums, kas ietver
gandriz nulles energijas jeb |oti zema energijas patérina (ZEP) éku bavniecibu, sakot ar
2020. gadu, esoSo éku renovaciju, sasniedzot |oti zemu energijas patérinu, un atjaunojamo
energoresursu (AER) efektivu izmantoSanu.

Augsta stradajoso kvalifikacija renovacijas un buvniecibas projektos ir viens no
svarigakajiem faktoriem, lai ieguldijumi energoefektivitates paaugstinaSsana un
atjaunojamo energoresursu izmantosana butu ekonomiski pamatoti un tiktu sasniegts
energijas un resursu patérina un izmaksu samazinajums.

Lai paaugstinatu stradajoSo zinaSanas un prasmes, nepiecieSams radit gan pieprasijumu
péc kvalificétiem stradniekiem, gan ar vidi, kas lautu So kvalifikaciju paaugstinat.

Bavnieciba stradajoSo kvalifikacijas paaugstinasana, lai sasniegtu 2020. gada klimata un
energijas mérkus, skar vairakas jomas: izgltiba, bdvnieciba, vide un energétika. Ricibas
plana pasakumu izstradei kopa tika aicinati visu 30 jomu parstavji un atbildigas institlcijas,
kas tikuSies gan individuali, gan ar vairakas konferencés un seminaros (skatit 3.1. attélu).

IzglitThas un Izglttibas kvalitates |nd'|vv|du?|as
TV un prese zinatnes ministrs valsts dienests tiksanas
Ekonomikas
ministrija K B
4 If"ze,mes Vides aizsardzibas un
— B \ planosanas o T regionalas attistibas
Energétikas /7 tatvijas N TeBions 47 ogles ministrija
= Bavnieku | T | plano$anas
agenturas \._ asociacija ./ \_"ebions_/
_ - -y eksperti P -
/" Latvijas Vides ™. T / Vidzemes ESKO
[ investiciju | / BUILD UP ™ [ planosanas |
Pasvaldibas N, fonds / SKILLS ‘\\ regions
B e . Ricibas B
\_ plans _/
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4. 2020. gada meérki un buvnieciba

Latvija uznémusies vairakas starptautiskas saistibas, nosakot konkrétus energijas un klimata
meérkus.

Lidz 2020. gadam palielinat energoefektivitati par 20 %

Lidz 2020. gadam palielinat atjaunojamo energoresursu
Ipatsvaru bruto energijas galapatérina lidz 40 %

Laika perioda no 2009. gada lidz 2016. gadam paaugstinat

energoefektivitati energijas galalietotaja pusé, panakot
9 % energijas patérina samazinajumu

Paaugstinat nodarbinatibas [imeni

No 2020. gada buvet gandriz nulles energijas €kas un
izmantot AER

Eku energoefektivitatei, atjaunojamo energoresursu izmanto$anai €kas un stradajoso
kvalifikacijai paredzéta nozimiga vieta ka Nacionalaja attistibas plana, ta vairakas direktivas:

» Eku energoefektivitates direktiva 2010/31/ES,
= Energoefektivitates direktiva 2012/27/ES,
= Atjaunojamo energoresursu direktiva 2009/28/EK.

Eku energoefektivitates direktiva 2010/31/ES? ir izvirzits mérkis — no 2020. gada
31. decembra visam jaunblvém jatuvojas nulles energijas €kas raditajiem jeb jasasniedz |oti
zema energijas patérina ékas raditaji, un energijai jablt sarazotai, izmantojot atjaunojamos
energoresursus. Sakot ar 2018. gada 31. decembri, iziréjot vai iegadajoties €ku, Sada tipa
ékas jaizvélas visam publiskajam institdcijam. Eku renovacijas gadijuma nepiecieSams
sasniegt izmaksu zina optimalu energoefektivitates [meni. Latvijas gadijuma liels
izaicinajums ir ne vien gandriz nulles energijas éku blvnieciba, bet arT esoSo éku un esosa
dzivojama fonda renovacija.

Neskatoties uz dazadiem centieniem pédejos gados, liela dala Latvijas dzivojama fonda
turpina strauji novecot un éku tehniskais stavoklis turpina pasliktinaties. Péc Centralas
statistikas parvaldes datiem, lielaka dala Latvijas dzivojama fonda éku (68 %) uzceltas
perioda no 1958. lldz 1992. gadam. Lai risinatu majok|u jautajumu, eso8a dzivojama fonda
renovacijai batu jak|Ust par valsts prioritati. Lielakajai dalai éku investicijas, kas saistitas ar
éku renovaciju, veido desmito dalu no tam investicijam, kas bltu nepiecieSamas jaunas €kas
bavniecibai.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19.maija Direktiva 2010/31/ES par &ku energoefektivitati
(parskatita). Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 153, 18.6.2010., 13. Ipp.
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Ve =

programmas, var secinat, ka l[dz Sim ar energoefektivitates paaugstinasanu ir renovéti ne
vairak ka 3 % Latvijas dzivojama fonda. Nepaatrinot pasreiz€jos renovacijas tempus un
nepaaugstinot renovacijas kvalitati, liela dala dzivojama fonda bis neglabjami novecojusi
tuvako 10 lidz 20 gadu laika. Latvija lielakajai dalai €ku renovacija ir ekonomiski pamatota.

Latvija ir milzigs tehniski sasniedzams un ekonomiski pamatots energoefektivitates
potencials, ko nepiecieSams izmantot. Vidé&jais siltumenergijas patérins ékas Latvija ir no 150
lidz 200 kWh/m? gada, bet, izpildot bdvnormativa LBN 002-01 noteiktdas minimalas
energoefektivitates prasibas, iesp&jams sasniegt energoefektivitates [imeni, kas vismaz uz
pusi var samazinat éku energijas patérinu. Salidzinot ar pasivajam ékam, vidéjais energijas
patérin$ ekas ir vairak neka desmit reizu lielaks.

letaupijumi, ko iesp&jams iegut €kas renovacijas rezultata, parsniedz kopéjas izmaksas par
renovacijas un energoefektivitates pasakumiem. lzvértéjot investicijas energoefektivitates
pasakumos plasaka konteksta, var tikt apskatiti arT citi ieguvumi, kas var ietvert socialos,
vides, veselibas un energoapgades droSibas ieguvumus. EsoSo renovacijas tempu un
kvalitati nepiecieSams kapinat, lai realizétu projektus ar lielu energijas ietaupijumu, sniedzot
augstaku komfortu iedzivotdjiem un &ku Tpasniekiem. Sobrid realizéti vairaki projekti, kur
iegUtais energijas patérina samazindjums un AER izmanto$ana |avusi atmaksat investicijas
par renovaciju. Veiksmiga AER izmanto$ana Latvija demonstréta vairakos projektos®.

5. NepiecieSamas zinasanas un prasmes buvnieciba nakotnée

5.1. NepiecieSamas prasmes un zinasanas

Attieciba uz bavnieciba stradajoSajiem tiek izvirzitas jaunas prasibas, kas |auj sasniegt |oti
zemu energijas patérinu €ka un veiksmigi izmantot AER. Latvija nav pieejami precizi dati par
bdvnieciba nodarbinato darbinieku kvalifikaciju un sadalljumu pa specialitatéem. Sada
uzskaite netiek veikta, jo Latvija nenotiek buvnieciba stradajoSo sertifikacija un netiek
apkopota informéacija par stradnieku prasmém un kvalifikaciju. Piesakoties darba, stradnieks
norada visu, ko kadreiz darijis bdvlaukuma, un liela dala prasmju ir apguta, stradajot
blvobjekta. Uzskaititi tiek tikai profesionalas izgltibas iestazu beidzéji pa apgutajam
specialitattm (ne péc prasmém), k& arm dazadus talakizglitibas kursus beiguSie un
Nodarbinatibas valsts agentiras uzskaité esosie bezdarbnieki. Sie dati nedod priek$statu par
Latvija reali bGvnieciba stradajoso kvalificéto specialistu skaitu.

Lai noteiktu esoSo kvalifikacijas ITmeni un nepiecieSamas stradajoSo zinaSanas un prasmes
nakotné, tika veikta aptauja starp uznémumiem, kas veikuSi energoefektivitates
paaugstinasanas darbus Klimata parmainu finansu instrumenta (KPFI) finansétajos projektos
(rezultati apkopoti Esosas situacijas analizé).

Ka liecina veikta aptauja un statistikas datu analize, lielaka dala stradnieku tiek nodarbinati
mazajos un vidéjos uznémumos. Savukart mazajiem un vid&jiem uzpé€mumiem ir grati
konkurét publisko pasutijumu konkursos, un parasti Sie uznémumi ir iesaistiti bavdarbos ka
apaksSuznéméji. Loti bieZi bavuznemeéjs, stradajot tikai kd apakSuznéméjs, nevar izveidot un
noturét kvalificétu specialistu kodolu. Komanda tiek komplektéta katram objektam atseviski,
un parasti netiek veikta stradajoSo apmaciba vai kompetencu paaugstinasana. Jaatzime, ka
bdvniecibas nozaré pastav loti augsts ,enu ekonomikas” faktors, kas neveicina godigu

® Aivars Zandeckis, Lelde Timma, Dagnija Blumberga, Claudio Rochas, Marika Ro§a ,.Solar and pallet
combisystem for apartment buildings: Heat losses and efficiency improvements of the pellet boiler”, Applied
Energy, Volume 101, January 2013, Pages 244-252.
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konkurenci starp stradniekiem. Pagaidam eso$o stradnieku apmaciba galvenokart notiek
neformalas izglitibas kursos, kurus organizé blvmaterialu razotaji un tehnologiju izplatitaji.

Latvija zemaka un vidéja lmena darbiniekiem kvalifikaciju apliecinoSs dokuments nav
obligats, un tas pielauj stradnieku rotéSanu no vienas bivniecibas profesijas uz otru
neatkarigi no prasmém un zina8anam. Savukart darba néméjam nav iesp&jams noteikt
stradnieka kvalifikaciju.

Izpratne par energoefektivitati Sobrid batiski atSkiras no ta, ka to definéja pirms vairakiem
gadiem. Veicot ékas renovaciju, iespéjams sasniegt dazadu energijas patérina
samazinajumu atkariba no veiktajiem renovacijas pasakumiem un badvdarbu kvalitates.
Sobrid ir skaidrs, ka zems energijas patéring un veiksmiga AER izmanto$ana sasniedzama,
pielietojot kompleksu pieeju, vienlaicigi risinot vairakus jautajumus.

Sobrid vél tikai sakusies projektéSanas prakses, stradajoso inZenieru, blvuzraugu un darba
vaditaju pieméroSanas jaunam prasibam. Biezi pat gadijumos, kad jauniesSi profesionalas
izglitibas iestadés apgust nepiecieSamas zinaSanas ZEP eku buvniecibai, renovacijai un
AER izmantoSanai, nonakot bivobjektos, reala prakse ir visai atskiriga. Tapéc nepiecieSams
veicinat vél cieSaku savstarpéjo sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestddém un
bavniecibas uznémumiem.

Sobrid izjitams kvalificétu stradnieku un amatnieku trikums bavniecibas industrija. Daudzi
strada neregulari, ir spiesti maintt darba specializaciju atbilstoSi konkréta briza
piedavajumam. Tas rada situaciju, ka rodas stradnieki, kuri prot visu — betonét, skrivéet
saplaksni, montét ventilacijas sistemu utt. Kvalificétakie stradnieki parasti ir uznémigaki un
labaka atalgojuma mekléjumos dodas uz arzemém. Vecaki un pieredzejusi stradnieki |oti
bieZi nevélas mactties, jo ir pieprasiti tapat un uzskata, ka, visu mdzu stradajot, visu jau
apguvusi un neko jaunu iemactties vairs nevar. Savukart jaunajiem specialistiem trokst
pieredzes.

Pec profesionalas izglitibas sisttmas analizes var secinat, ka Latvijas profesionalas
izglitibas sistéma buvniecibas nozaré 1. lidz 3. lmenT nepiecieSama izglitibas programmu
papildinadana ar energoefektivitates un AER izmantoSanas apmacibas elementiem un
programmam. Var secinat, ka Latvijas profesionalas izglitibas sistéma buvniecibas nozaré
nav stradnieku profesiju sertifikacijas (kategoriju), kas lautu stradniekus iedalit péc to
kvalifikacijas. No bdvnieku aptaujas redzams, ka stradniekiem lielakoties nav pat
nepiecieSamas izglitibas un liela dala profesiju apglst pie meistara, uz vietas blvobjekta.
Latvijas profesionalas izglitibas sistéma bdvniecibas nozaré audzéknu prakses norise ir
formala, darba devéju prakSu vaditajiem un darbaudzinatajiem nav motivacijas sistémas, lai
pienemtu audzeéknus praksé un nodotu zinaSanas audzékniem. Audzeknu apmaciba objekta
ir saistita ar lieliem ieguldijumiem — samaksa specialistam, darba aizsardzibas pasakumi,
apdroSinasana. Pieméram, tiek Tstenotas bavtehniku un inzeniertiklu tehniku programmas,
nerékinoties ar $1s profesijas reglamentaciju.

Aptaujatie bdvnieki atzist, ka nepiecieSams daudz laika, lai apmacitu stradniekus un
sagatavotu tos patstavigam darbam. Darba devéjs no stradnieka/specialista objekta gaida
noteiktu operaciju parzinasanu un izpildi, bet skola trikst nepiecieSamo iekartu praktiskajam
apmacibam, un pats darba devéjs nenodroSina kvalitativu tehnologisko praksi (kas
3. kvalifikacijas ITmena audzeékniem ir paredzéta 900 stundu apjoma), jo praktikantu
apmacibai objekta nav paredzéti lidzek|i prakses vaditaja apmaksai. Pieméram, tadu iekartu
ka siltumsikni vai saules kolektori uzstadiSanu iespé&jams apgut tikai teorétiski. Aizejot
praksé, praktikanti to macas objekta, un tas neatbilst darba devéja interesém.

Latvija nav izstradati instrumenti vai metodes attistibas tendenéu prognozéSanai un
monitoringam attiecibd uz jaunajam tehnologijam, stradnieku kvalifikaciju un nepiecieSamo

9



Build up Skills — Latvija

apmacibu blvniecibas nozaré. Tas savukart traucé veidot ilgtermina attistibas planus,
piesaistit kvalificetus macibspékus un attistit macibu materialtehnisko bazi. Latvija
bldvniecibas nozaré darba devéjiem nav motivacijas sistémas, lai pienemtu audzéknus
praksé, un prak8u vaditajiem un darbaudzinatajiem nav motivacijas sistémas nodot
zinaSanas audzékniem. Ka minéts ieprieks, liela dala no uznémumiem ir mazie vai vidgjie
uznémumi, kam grati piesaistit kvalificetu darbaspéku, tapat tiem ir grati veicinat darbinieku
apmacibu, kas saistits ar darbinieku bieZo mainibu, nespé&ju nodrosinat pastavigus
iendkumus un énu ekonomiku buvnieciba.

Atbilstosi nakotnes prognozém un 2020. gada mérkiem bis vérojams izteikts blvniecibas
specialistu trikums, kas turpina palielinaties. Sobrid bavnieciba nodarbinato stradnieku
galvenas nepilnibas:

. nav izpratnes par energoefektivitates risinajumiem,

" trikst zinaSanu un iemanu darba ar jaunam tehnologijam (termiskie tilti, rekuperacijas
iekartas, individualo siltummezglu vadibas sistémas, BMS, apkures un karsta ddens
sistémas utt.) un AER (saules kolektori, siltumsikni, granulu katli utt.),

" trokst zinaSanu un prasmju,

" trokst patstavibas.

Kvalificétu stradnieku profesiju izglitibas programmas (3. kvalifikacijas Iimenis, Cetrgadigas
programmas) piedava loti sadrumstalotas un Sauri specializétas profesijas: marnieki,
krasotaji, apmetéji utt., bet programmas nav akcentéti energoefektivitates jautajumi kopuma
skatot &ku ka vienu sistému, kas sastav no daudzam citam savstarpéji saistitam sistémam.

Jaunizveidotajiem kompetences centriem trikst praktiskds apmacibas bazes, kas ir |oti
materialietilpiga un prasa plasas telpas, stendus un macibu poligonus, bez kuriem nav
iespéjams veikt kvalitativu apmacibu. Ir dazadi macibu centri, kuri organizé un vada kursus.
Ne vienmér darba devéjs ir apmierinats ar So kursantu apmacibas kvalitati. Ta ka
profesionalas izglitibas iestddém ir gan pasniedzéji, gan macibu baze, tad bdtu vélams
bezdarbnieku apmacibu, profesionalas pilnveides apmacibu un talakizglitibu organizét Sajas
iestades. Savukart NVA So pakalpojumu pasita caur lepirkumu uzraudzibas biroju konkursa
kartiba, kur |oti biezi batiskakais kritérijs ir zemaka cena.

Veicot dazadu renovacijas projektu tamju analizi un nemot véra éku renovacijas projektu
specifiku, varam veidot stradnieku profesiju iespéjamo sadali péc LR Profesiju klasifikatora
(4 galvenajas grupas):

1) jumiki — jumta siltinaSana ar akmens vati vai citiem siltinaSanas materialiem, ka ar1
jumta Gdensnecaurlaidiga seguma izbive;

2) apdares darbu stradnieki, apmetéji— fasades siltinaSana, apmeSana un galiga
apdare, krasoSana vai faktlras uzklaSana. Bivstradnieki, sausas blves celtnieki,
gulbiives éku celtnieki, madrnieki — neso8o konstrukciju izbdve, montaza un
siltumizolacija. Namdaru specializacija, kas saistita ar dazadas konfiguracijas un
mena gipSa plaksnu un konstrukciju ieblves darbiem. No energoefektivitates
viedokla pareiza siltumizolacijas, tvaika izolacijas, hidroizolacijas ierikoSana;

3) namdari — saistiti ar koka konstrukciju izblves darbiem, siltumizolacijas, tvaika, véja,
izolacijas iestrades darbiem, logu montazas darbiem, karkasa tipa maju bavniecibu
u. c. Logu montaza Profesiju klasifikatora nav pieminéta, Sos darbus var pielidzinat
namdara darbiem;

4) sanitartehnisko iekartu montétaji — inzenierkomunikaciju un AER izblves darbi.
Darbi, kas saistiti ar Gdensvada, kanalizacijas, védinaSanas un dzeséSanas sistémas
rekonstrukciju vai montazu. Apkures un karsta Gdens iekartu un sistému, tai skaita
silto gridu un sienu montieri. Elektroinstalacijas un vajstravas tiklu montieri.
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Salidzinot katras stradnieku grupas Tpatsvaru visa projekta, var secinat, ka 8iIs grupas ir
galvenas un renovacijas gadijuma var veikt I1dz 90 % no projektd paredzeta darba apjoma.
Visas Sajas profesijas saistiba ar energoefektivas blvniecibas pamatprincipiem stradniekiem
jamaca par €ku blivumu un konstrukciju hermétiskumu, ka armT materialu iestradasanas
pareizu tehnologiju.

Balstoties uz eso$as situacijas analizi®, stradnieku izglitibas programmas atbilstosi [imenim
bdtu jaieklauj vairakas témas, kas |autu paaugstinat stradajoso kompetences un prasmes.
Atkariba no izglittbas programmas un studiju ITmena stradajoSo apmaciba batu jaieklauj
temas, kas nodrosinatu pamatzinasanas par:

= ¢ékas energijas patérina uzskaiti un ékas vadibas sistémam,

= ékas energijas bilanci un siltuma zudumiem ék3,

= ¢ekas apkures un karsta Gdens sistému darbibas principiem, termostatisko ventiju un
balanséjoso varstu montazu, gridas apkures izbavi,

= komforta prasibam, gaisa kvalitati, €kas blivumu un mehanisko ventilacijas sistému,

= energoefektivitates pasakumiem €kas, biezak izmantotajiem materialiem un

tehnologijam,

dazada tipa siltumstknu izmanto$anu un uzstadisanu,

saules kolektoru (siltumam) un saules fotoelementu (elektribai) montazu,

rekuperacijas sistému uzstadisanu un energoefektivu dzeséSanas sistému montazu,

biomasas katlu (granulas, Skelda, malka) un akumulacijas tvertnu uzstadisanu,

siltummezglu iertkoSanu, vadibas bloku pieslegumiem, uzstadijumiem un siltinadanu,

energoaudita proceddru un taja ietverto informaciju,

€ku parkarsanas riskiem un noénojumu,

praktiskajam iemanam, kas tiek izkoptas kvalitativas prakses laika,

ugunsdro8ibas un akustikas jautajumiem, izmantojot siltumizolaciju,

BIK (Buvniecibas izcenojumu katalogu), lai stradnieks izprastu darba raziguma

jédzienu,

= energoefektivitates pasakumu pieejamo risinajumu rokasgramatam un informaciju,
pieméram, ETAG montazas rokasgramatu,

» mitruma ietekmi uz konstrukcijam un aizsardzibu no mitruma,

» Latvijas bdvnormativa (LBN 002-01) izvirzitajam prasibam attieciba uz
energoefektivitati.

5.2. Nepieciesama darbaspéka prognoze

Nemot véra pasreizé€jo ekonomisko situaciju ne tikai Latvija, bet arT visa Eiropa, jaatzist, ka
darbaspéka prognoze tuvakajiem 5-10 gadiem buvnieciba tiek izteikta |oti piesardzigi,
veidojot tris alternativus scenarijus. Darbaspéka pieprasijumu tirgl ilgtermina batiski ietekmeé
loti daudzi faktori, pieméram, ekonomikas attistiba, investicijas &ku renovacija, majoklu
politika, demografija, nodarbinatiba, darbaspéka emigracija, imigracija utt. Eso8as situacijas
analizes ietvaros izstradati tris dazadi scenariji, kas raksturo darbaspéka pieprasijumu lidz
2020. gadam skatit 5.1. attélu).

* http://www.rpr.gov.Iv/bus/index.php?id=181.

11



Build up Skills — Latvija

40,000

35,000 -—?\Q
1

30,000 \
25,000 z}
;
1
1
1
1
|

kaits

ajoso s

20,000 '—ﬁ'

1
15,000 1!
10,000

1
|

Strad

5,000

P

200520062007 2008200920102011201220132014201520162017201820192020

=& Latvija 2020 scenarijis - B3zes scenarijs d Vidéjas izaugsmes scenarijs

5.1. attéls. NepiecieSamo stradajoso skaita prognoze lidz 2020. gadam

1. Bazes scenarijs: aprékins balstits uz Ekonomikas ministrijas IKP pieauguma
prognozi. AtbilstoSi 8§im bazes scenarijam nepiecieSams ap 20 000 stradajoSo, kas
nodarbinati ar éku energoefektivitati un AER izmanto3anu saistitos projektos.

2. Latvija 2020 scenarijs: lai Latvija sasniegtu 2020. gadam noteikto klimata un
energijas mérki, t. i., samazinat éku energijas patérinu par 20 %, nepiecieSamas no
1,5 dz 2 miljardiem latu lielas investicijas. AtbilstoSi Sim scenarijam nepiecieSami
38 000 stradajosSie. Ka redzams, stradajoso skaita zina blvniecibai butu jasasniedz
2006.—2008. gada limenis.

3. Videjas izaugsmes scenarijs: 50 scenariju raksturo pienémums, ka aizvien vairak
€ku tiks renovetas, attistoties jauniem €ku energoefektivitates paaugstinaSanu un
AER izmantoSanu veicinoSiem finanséSanas instrumentiem, pieméram, ESCO,
rotacijas fonds, nodok|u atlaides, samazinatas aizdevumu procentu likmes, valsts
garantijas utt. Sa scenarija gadijuma 2020.gada bis nepieciesami 29 000
stradajosie.

Ka liecina veikta analize, profesionalas izgltibas iestades Idz 2020. gadam varétu
sagatavot [1dz 5200 jaunu blvniecibas specialistu, kas nodrosinatu papildu nepiecieSamo
stradajoSo skaitu tikai bazes scenarija gadijuma — ja netiek veikta dzivojama fonda
renovacija. Sobrid bivniecibas stradnieku prestizs ir zems, un |oti bieZi profesionalas
izglitibas iestadés ir grati nokomplektét grupas. Lielaku bdvniecibas apjomu gadijuma, ka
tas ir otraja un treSaja scenarija, blvniecibai bls nepiecieSams piesaistit cilvékus arT no
citam nozarém. Janem art véra, ka demografiskas prognozes liecina par darbspéjigo
iedzivotaju skaita samazindSanos. Tapat Sobrid aktuala problema ir buvnieciba
stradajoSo emigracija uz citam valstim labaka darba mekléjumos. Bivnieciba
stradajosajiem raksturigas hroniskas slimibas, kas ierobezo iespéju izmantot stradniekus
daudzos darbos, pieméram, darbam augstuma un citos, kas ir batiski energoefektivitates
paaugstinasana. Vecuma ap 60 gadiem iesp&jams, ka 90 % stradnieku nevarés turpinat
darbu bavnieciba. Nemot véra prognozéjamo demografisko situaciju, var secinat, ka
tuvakaja laika bdvniecibas nozare var saskarties ar darbaspéka deficitu, jo jaunieSu
pieplidums bas neliels.
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Veikta analize liecina ka, lai sasniegtu izvirzitos energijas un klimata meérkus lidz
2020. gadam, nepiecieSams gan ari palielinat profesionalo izglitibas iestazu absolventu
skaitu, ta ari veikt pieauguso parkvalifikaciju

Kvalificétu stradnieku piedavajums bis ievérojami mazaks neka pieprasijums

Kopéjo nepieciedamo darbaspéka daudzumu pa 4 galvenajam grupam var sadalit nosaciti,
pienemot, ka galvenais darba apjoms var bat saistits ar norobezZojo3o konstrukciju renovaciju
un siltinasanu, kuru veic apdares darbu stradnieki, kas var veidot aptuveni 55 % no kopéja
darbu apjoma. Darba apjoms jumikiem var sasniegt 14 % no kop€&ja darba apjoma, logu un
durvju montétaju apjoms var bat 20 %, bet paréjie 11 % — iek8€jo inZeniertiklu un AER
sistému montaza eékas.

Nemot véra iepriek§ minéto, var secinat, ka sadalijums pa profesiju darba grupam bazes
scenarija un Latvija 2020 scenarija var bat tads, ka attélots 5.1. tabula.

5.1. tabula

NepiecieSama darbaspéka buvnieciba sadalijums pa profesijam un pa gadiem
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bazes scenarijs

Apmetéji — apdares 7930 8251 8571 8966 9379 9754 10 143 10 550 10 792
darbu stradnieki

Jumiki 2018 2100 2182 2282 2387 2483 2582 2685 2789

Namdari 2884 3000 3117 3260 3410 3547 3688 3836 3990

lek$gjo tiklu montétaji 1586 1651 1715 1794 1876 1950 2028 2111 2378

(AER uzstaditaji, HVAC

utt.)

Vidéjas izaugsmes scenarijs

Apmetéji — apdares | 10565 12101 12811 | 13558 | 14329 | 14704 | 15093 15500 15951
darbu stradnieki

Jumiki 2689 3080 3261 3451 3647 3743 3842 3945 4060

Namdari 3842 4400 4659 4930 5210 5347 5488 5636 5801

lek$gjo tiklu montétaji 2113 2420 2562 2712 2866 2941 3019 3100 3190

(AER uzstaditaji, HVAC

utt.)

Latvija 2020 scenarijs

Apmetgji — apdares | 13200 | 15950 | 17050 | 18 150 | 19279 | 19 654 | 20 043 20 450 20931
darbu stradnieki

Jumiki 3360 4060 4340 4620 4907 5003 5102 5205 5328

Namdari 4800 5800 6200 6600 7010 7147 7288 7436 7611

lek$gjo tiklu montétaji 2640 3190 3410 3630 3856 3931 4009 4090 4186

(AER  uzstadrtaji, HVAC

utt.)

Otra probléma Latvija ir bdvnieciba stradajoso veselibas problémas. Blvniekiem saskana ar
tiestbu aktiem reizi divos gados ir jaiziet arstu komisijas parbaude. Stradniekiem ar lielu
darba pieredzi — 15 un vairak gadu darba stdZzu — jau vecuma ap 45 gadiem un vairak ir
lielas gratibas iziet arstu komisijas parbaudi. Komisija konstaté, ka lielaka dala no Siem
stradniekiem ir slimi ar hroniskam slimibam, kas ierobeZo iespé&ju vinus izmantot daudzos
darbos, pieméram, darbam augstuma un citos, kas ir batiski, veicot energoefektivitates
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paaugstinasanu. Vecuma ap 60 gadiem iesp&jams, ka 90 % stradnieku nevarés turpinat
darbu bavnieciba.

Atbilstodi LR Ekonomikas ministrijas informativajam zinojumam par darba tirgus vidéja
termina un ilgtermina prognozém® darbaspéka pieprasijums bavnieciba 2020. gada bis par
12,9 % lielaks neka 2011. gada. Salidzinot ar ,Build Up Skills — Latvija” (,BUS — Latvija”)
esosas situacijas analizes ietvaros veikto darbaspéka pieprasijuma prognozi, Sis raditajs
atbilst Bazes scenarijam, kur pieaugums 2020.gada salidzinajuma ar 2011.gadu
prognozéts 11,2 %. Tas nozimé, ka Bazes scenarija gadijuma 2020. gada papildus bas
nepiecieSams ap 2000 stradnieku, ko $aja gadijuma batu iespéjams sagatavot profesionalas
izglitibas iestadés. Tomer, nemot véra iedzivotaju vecuma struktdru, varam prognozét, ka
kvalificetu stradnieku piedavajums bds ievérojami mazaks neka pieprasijums. Janem veéra,
ka pieprasijums parsniegs piedavajumu ari citas nozarés — lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba.

Gadijuma, ja Latvija strauji uzsaktu esoSo €éku renovaciju ar mérki sasniegt noteiktos
energoefektivitates mérkus (Latvija 2020 scenarijs), darbaspéka pieprasijums buvnieciba
2020. gada bdtu par 112 % lielaks, salidzinot ar 2011. gadu, un bdtu nepiecieSams ap
20 000 stradnieku, tadéjadi sasniedzot 2007. un 2008. gada limeni. Vidéjas izaugsmes
scenarija gadijuma piegums 2020. gada, salidzot ar 2011. gadu, bitu ap 62 % un papildus
batu nepiecieSami ap 11 000 stradnieku (skatit 5.2. tabulu).

5.2. tabula
Darbaspéka izmainu prognoze 2020. gadam
Nodarbinatibas Nodarbinato skaits Nodarbinato

pieaugums % (eku biivnieciba) skaita starpiba
(2020. gads salidzinajuma (2020. gads —
ar 2011. gadu) 2011. gads)
2020 2007 2011 2020
Latvija 2020 112,13 36 033 17 940 38 056 20 116
scenarijs
Vidéjas 61,66 36 033 17 940 29 003 11 063
izaugsmes
scenarijs
Bazes scenarijs 11,2 36 033 17 940 19 949 2009
EM veikta 12,9 - - - -
darbaspéka
prognoze

AtbilstoSi eso3as situacijas analizei var prognozét, ka pieprasijums péc stradajoSajiem
bdvnieciba palielinasies un to bls griti apmierinat. Pie nosacijuma, ja bls pietiekoSas
investicijas renovacijas un energoefektivitates paaugstinaSanas projektos, pieaugs
darbaspéka deficits, kas savukart radis darbaspéka izmaksu pieaugumu. StradajoSo darba
alga bdvnieciba pieaugs, un tas veicinas papildu darbaspéka pieplidumu no citam
tautsaimniecibas nozarem. Tapat dala stradnieku varétu atgriezties no arzemeém. Neizvirzot
prasibas attieciba uz stradajoSo kvalifikaciju un nenodroSinot iespé&ju cilvékiem atri
parkvalificéties, draud atkartoties blvniecibas buma laika piedzivotais, kad lielu daju no
darbiem, kam nepiecieSamas specializétas zinaSanas, veica mazkvalificéti stradnieki.

Prognozes veiktas, analizéjot nepiecieSamo darbaspéku, kas varétu tikt nodarbinats
energoefektivitates blvniecibd un AER izmantoSana. Macibu iestadém trikst kvalificétu
macibspéku, jo macibspékiem bitu nepiecieSama gan tehniska, gan pedagogiska izgltiba.
Lai apmacitu esoSos stradniekus un sagatavotu jaunos specialistus, nepiecieSams

® LR Ekonomikas ministrija www.em.gov.lv.
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pietiekams skaits profesionalu pedagogu — tas ricibas plana izstrades laika padzilinati nav
analizéts, bet iek|auts pie ricibas plana uzdevumiem.

5.3. Pastavosas sertifikacijas sistéemas

Bavniecibas profesijas netiek sertificétas. Latvija notiek tikai blvprakses vai arhitekta
prakses sertificeSana. AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem uz sertifikatu var pretendét, ja
ir ieguta abu menu augstaka izghtiba arhitektiras vai attieciga inzenierzinatnes specialitaté
un ir izpilditas noteikumos paredzétas prasibas.

Bavspecialistu profesionalas atbilstibas novertéSanai reglamentétajas sféras ir pilnvarotas:

. Latvijas Bivinzenieru savieniba,

Latvijas Arhitektu savieniba,

Latvijas Siltuma, gazes un tddens tehnologijas inZenieru savieniba,

Latvijas Geotehniku savieniba,

Neatkarigais sertifikacijas centrs.

Stradnieku profesijas buvnieciba netiek sertificétas, un nav kvalifikacijas lTmenu. Tas
nestimulé stradnieku paaugstinat kvalifikaciju. Stradnieku kvalifikaciju apliecina valsts
noteiktie izglitibu apliecinoSie dokumenti un sertifikati par Sauri specializétu apmacibu
pabeigsanu.

lespéjas celt kvalifikaciju vai sanemt apmacibas energoefektivas blvniecibas joma arpus
reglamentétas izglitibas Latvija ir salidzinoSi mazas, iznemot atseviskus kursus vai apmacibu
programmas, kas izstradatas vai veiktas konkrétu projektu ietvaros. Atseviski kursi, ko
piedava bavmaterialu, tehnologdiju razotaji un izplatitdji, pieejami arl pastavigi. Tomér liela
dala no dazadu projektu ietvaros izveidotajam apmacibu programmam péc konkréta projekta
un finanséjuma beigam netiek turpinatas. Lidz Sim vairaki apmacibu seminari un kursi
organizéti inzenieriem un arhitektiem, pieméram, par energoefektivitates pasakumiem,
energoaudita veik§anu, pasivo €ku projektéSanu, apkures katlu uzstadiSanu, zema energijas
patérina €ku buvniecibu. Vairakas apmacibu programmas inzenieru un arhitektu limenim
bijusas pietiekoSi veiksmigas, kas saistits ar specialistu motivaciju paaugstinat kvalifikaciju
un pieaugo$ajam prasibam pret energoefektivitati. Stradniekiem Sobrid nav motivacijas
sistémas, kas veicinatu tiem vélmi paaugstinat kvalifikaciju.

Tapat vairaki kursi ietver buvnieku kvalifikacijas celSanas apmacibas programmu, tomér
neviena no SIm programmam nav vérsta uz energoefektivas bivniecibas prasmiju
attistiSanu, bet vairak uz visparéjo buvniecibu.

5.4. Sertifikacijas sistémas izmainas nakotné

Parnemtas 2009. gada 23. aprila Direktivas 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu
izmantoSanas veicinaSanu 14. panta noteikts, ka valsts informé par AER izmantoSanu un
nodro8ina sertificéSanas sistémas izveidi vai [ldzigas kvalifikacijas shémas izveidi lidz
2012. gada 31. decembrim. Sertifikacija bitu nepiecieS§ama mazas jaudas biomasas katlu
un krasnu, saules fotoelementu, saules kolektoru sistému un siltumsdknu uzstaditajiem.
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6. Skersli 2020. gada mérku sasniegsSanai

Izstradajot ,BUS — Latvija” zinojumu par esoSo situaciju un diskut&jot par buvnieciba
stradajoso kvalifikacijas jautdjumiem, gan regionala, gan valsts lImena seminaros tika
identificéti vairaki Skérsli, kas Sobrid kavé 2020. gada mérku izpildi. Kopa ar ekspertiem un
atbildigo ministriju parstavjiem tika organizétas paneldiskusijas, lai kopigi risinatu aktualos
jautajumus. Noteikti vairaki Skers|i saistiba ar profesionalo izghtibu, bdvniecibu un
nosprausto klimata un energijas 2020. gada mérku izpildi.

6.1. Buvniecibas tirgus

Bavniecibas nozaré nav stradnieku profesiju sertifikacijas (kategoriju), kas veicinatu
stradnieku savstarpéjo konkurenci. Potencialajiem darba némeéjiem ir grati izvirzit
prasibas par kvalifikaciju. Nestabila situacija bavniecibas tirgd nelauj prognozét un
planot nepiecieS8amo stradnieku pieprasijumu un nepiecieSamibu ilgtermina.

Latvija mazajiem un vidéjiem uznémumiem, kuros nodarbinata lielaka dala
stradnieku, ir |oti maz iespéju veicinat darbinieku apmacibu un investét uznémuma
attistiba. Savukart lielie blvuznéméiji lielakoties neveido stradnieku komandu.

Latvija nav sabiedriskas organizacijas, kas risinatu blvnieciba nodarbinato stradnieku
profesionalo kompetendu pilnveides jautajumus.

Latvija nav izstradata instrumenta attistibas tendenu prognozésanai, lai noteiktu
nepiecieSamo stradnieku skaitu noteiktas profesiju grupas un bdvniecibas nozaré
kopuma.

Latvija ir uznémusies vairaku starptautisku saistibu un ES direktivu izpildi, bet Sobrid
nav skaidru nozares attistibas planu un prognozu, kas lautu sekot noteikto mérku
izpildei.

Nenotiek esoSo stradnieku kvalifikaciju un zinaSanu monitorings.

6.2. Profesionala izglitiba

Kvalificétu pedagogu trikums. Skolotajiem un praktiskds apmacibas meistariem
nepiecieSams papildinat zindSanas par zema energijas patérina €ku
bavniecibu/renovaciju un AER izmantoSanu.

Zems atalgojuma limenis skolotdjiem un praktiskas apmacibas meistariem. Skolotaju
un praktiskas apmacibas meistaru atalgojums ir samazinats lidz minimalajai algai
apvienojuma ar paaugstinatam prasibam un palielinatu slodzi.

BieZi Latvijas profesionalas izglitibas sisttma buvniecibas nozaré audzeknu prakses
norise ir formala, darba devéju prakSu vaditajiem un darbaudzinatajiem nav
motivacijas sistémas, kas lautu veltit laiku skolénu apmacibai.

Profesionalas izghtibas iestadés ir novecojusi materiali tehniska baze. BiezZi vien,
pieméram, siltumsiknu vai saules kolektoru darbibu iesp&jams apgut tikai teorétiski,
bet nav iesp&jams veikt apmacibu, monté&jot un darbinot realas iekartas.

Zems profesionalas izglttibas prestizs. Jauniesi neizvélas
perspektivakas/vajadzigakas profesijas. Skolénu skaits ar katru gadu samazinas, ir
grati nokomplektét grupas.

VisparizglitojoSo vidusskolu finanséjums ir atkarigs no skolénu skaita. Lidz ar to,
neskatoties uz jaunieSu iesp&jam un interesém, vidusskolas ir ieinteresétas paturét
visus pamatskolu beidz&jus. Tas kavé sasniegt nosprausto mérki — visparéjas un
profesionalas izgltibas attiecibu 50:50.
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= Liels profesionalas izglitibas iestazu skaits uz vienu iedzivotaju apvienojuma ar zemu
budzetu un sarukoSu skolénu skaitu. Biezi nepietiekama profesionalo skolu iesaiste
pieauguso parkvalifikacija un bezdarbnieku apmaciba. Katra no iestadém parvalda
nelielu resursu daudzumu.

6.3. Buvnieciba un likumdosana

= Birokratiskie un administrativie Skérsli. AtbilstoSi Pasaules Bankas pétijuma ,Doing
Business” ietvertajam vértéjumam 2011. gada bavniecibas saskanosSanas procediru
zina Latvija bija 79. vieta. Oficialas blUvniecibas saskano$anas proceduras prasa
186 dienas, izpildot 24 dazadas proceduras.

=  Korumpétiba, nevienlidziga konkurence un neparredzamas publisko iepirkumu
proceduras. Liels énu ekonomikas Tpatsvars buvnieciba neveicina godigu konkurenci
un darbinieku apmacibu.

= Nesameérigi gari tiesvedibas procesi.

= Pasreiz€ja nodoklu politika neveicina energoefektivitates pasakumus ékas, drizak
bremzé tos. Samazinata PVN likme 12 % apmeéra Sobrid tiek piemérota apkurei un
gazes piegadei, bet energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumiem PVN ir 21 %,
tapat art AER — koksnei, koksnes granulam. Tadéjadi netiesi tiek atbalstits energijas
patérind, nevis investicijas energoefektivitaté vai atjaunojamo energoresursu
izmantosSana.

» Eku renovacijas rezultata pieaug to vértiba, lidz ar to nekustama ipasuma nodoklis
(NIN). Par neatbilstibu energoefektivitites prasibam papildu NIN likme netiek
piemérota, bet, uzlabojot &éku izmaksas, NIN pieaug.

= Tiestbu aktos nav definéti ZEP ékas raditaji un nav definétas minimalas
energoefektivitates prasibas ékai (izteiktas kWh/m? gada vai W/m?), kas jasasniedz
pEc renovacijas vai jaunas €kas blvniecibas.
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7. Kopéja strategija

Ka tika noteikts, veidojot nepiecieSamo darbaspéka prognozi, nepiecieSamais stradnieku
skaits nakotné var atSkirties atkariba no investiciju apjoma un ekonomikas attistibas, bet
varam dro$i prognozét, ka prasibas bivét/renovét €kas, sasniedzot arvien mazaku energijas
patérinu, un izmantot atjaunojamos energoresursus nemainisies.

Janem véra, ka muasdienas tehnologijas attistas |oti strauji, tApéc Ricibas plana kopéjo
stratégiju periodiski nepiecieSams parskatit, lai veiksmigi piemérotos jauniem izaicinajumiem,
ja tadi rodas.

Izstradajot kopigo stratégiju, tika mekléta atbilde uz diviem pamatjautajumiem:
1. Kas radis pieprasijumu péc kvalificetiem stradajosajiem?
2. Kas nepiecieSams, lai apmaciba butu iesp&jama, ja pieprasijums rastos?

7.1. tabula
Kas radis pieprasijumu péc kvalificétiem Kas nepieciesams, lai apmaciba bitu
stradajosajiem? iespéjama?

*NepiecieSamiba sasniegt 2020. gada eApmacibu programmas, kas nodrosina

klimata un energijas mérkus labu praksi un materialtehnisko bazi
eEnergoefektivitates un AER projektu *Macibu materiali, inZeniertehnisko

atbalsts risinajumu rokasgramatas (renovacija,
eInvesticijas izglitib3, cilvekkapitala jaunu éku bavnieciba, AER izmantosana)
eGrantu projektos tiek prasita strad3joso *Profesionali skolotaji, macibu meistari

apmaciba eBilvkompaniju motivacija un iespéjas
*ESKO un PPP finansé$anas mehanismu ieguldit stradajoso izglitiba

atbalsts un popularizé$ana ePieaguso parkvalifikacija, kvalifikacijas
elzglitots klients, investors. ZEP &ku celSana un muzizglitiba

blvniecibas attistiba eZinatnes attistiba un pilotprojekti
eStradnieku kategorijas atbilstoSi to eKompetences centros vienlidz labs

kvalifikacijai tehnologiskais aprikojums visam
ePrasibas par nepiecie$amo kvalifikaciju apglstamajam profesijam

darbam bavnieciba eStradnieku motivacija: augstaka
eEkas dzives cikla izmaksu principu kvalifikacija => labaks atalgojums,

pieméro3ana stabilitate un darba iespé&jas

*Mazo un vidéjo uznémumu atbalsts
eBlvnieciba stradajoSo prestiza
paaugstinasana

Ka redzams, pieprasijumu péc kvalificétiem stradniekiem un iespéjas tadus sagatavot
ietekmé dazadi faktori. Tos var iedalit vairakas grupas (skatit 7.1. attélu).
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Likumdosanas
prasibas un

kvalitates
kontrole —_——

Investicijas EE
un AER
projektos

Stradnieku
motivdcija

Pieprasijums
péc papildu

apmacibas /\

Zindtne un
pilotprojekti

Pieprasijums
péc ZEP ekam
un AER

Macibu kursi
un materiali

7.1. attéls. Faktori, kas ietekmé pieprasijumu péc papildu apmacibas

Ricibas plana izvirzitie méerki:
» paaugstinat bdvnieciba stradajoSo zinasanas un prasmes 2020. gada klimata un
energijas mérku sasniegSanai,

+ ieviest tadas apmacibas programmas, kas sniedz zinaSanas un prasmes par ZEP
€ku buvniecibu, AER efektivu izmantoSanu un eso$o €ku renovaciju,

» panakt, ka augsti kvalificetu stradnieku nepiecieSamiba tiek visparatzita un vinu
izmanto$ana tiek veicinata vai padarita par obligatu.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, tika izstradati pakartotie uzdevumi, kas iedaliti vairakas
grupas, nosakot iespéjamas atbildigas institlicijas, iespéjamos atbalstitajus, finanséSanas
avotus un laika grafiku. Dazadas institdcijas un grupas ir atbildigas par kadu noteiktu jomu
un sp€j ietekmét vienu vai otru no uzdevumiem. Zemak kopsavilkuma noteiktas atbilstoSas
grupas un to atbildiba ricibas plana konteksta.
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7.2. Ricibas plana uzdevumi

LIKUMDOSANAS PRASIBAS

Uzdevumi NepiecieSamie Rezultats un Termins
resursi un atbildigas : monitorings
institacijas ;
NepiecieSams 1.1. Izstradat blvniecibas nozares attistibas Atbildiga: EM Rezultats: 2013. gads
sasniegt planu 2020. gada mérku sasniegSanai. Latvija ir izstradats bavniecibas
2020. gada klimata { uznémusies vairaku starptautisku saistibu un attistibas plans.
un energijas ES direktivu izpildi, bet Sobrid nav blvniecibas
meérkus nozares attistibas planu, kas noteiktu, ka
nozare var $os merkus 1stenot.
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Stradnieku
kategorijas

1.2. lzstradat profesijas standartu un
Profesiju  klasifikatora  papildindgjumu  ar
formulétajam prasmém un iemanam atbilstoSi
blvnieciba nodarbinatd kvalifikacijas [Imenim
(Iun Il kvalifikacijas ITmenis péc CEDEFOP
(European Centre for the Development of
Vocational Training) vai Ill un IV péc Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras) un izglttibai
(arodizglitiba, vidéja profesionala vai
amatniecibas kameras kvalifikacija).

Ka liecina veiktd aptauja, apméram 2/3 no
stradajosiem bivnieciba ir bez profesionalas
izglitibas. Tikai nedaudzi no tiem attista un
padzilina savas zinaSanas  darbaviet3,
pateicoties tur pieejamajai apmacibai vai gutajai
pieredzei.

Atbildigie: 1ZM,
Labklajibas ministrija

(Valsts izgltibas
attistibas agentdra
(VIAA) kopa ar
Nacionalo ekspertu
padomi Tsteno
Eiropas Sociala fonda
projektu ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas
izveide un
profesionalas
izglitibas efektivitates
un kvalitates
paaugstinasana”.
Projekta 1stenoSanas
kopé€jais finanséjums
ir 2 550 000 latu.)

Rezultats:

- parskatits bavniecibas
izgltibas saturs un
labots atbilstoSi
bavniecibas nozares
izpétes rezultatiem un
vajadzibam;

- izveidota bavniecibas
profesionalo
kvalifikaciju struktara;

- parskatiti profesiju
standarti un
aktualizétas
specializaciju
pamatprasibas;

- izstradati priekslikumi
bavniecibas
profesionalas izglitibas
parstrukturizacijai;

- sagatavoti labojumi un
papildinajumi Profesiju
klasifikatora;

- izstradati priekslikumi
stradnieku kvalifikacijas
(kategorijas)
izvertéSanai un
fikséSanai izglitibas
dokumenta, un
ieveroSanai pie darba
samaksas.

2013. gads
lidz 2015.
gads
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Nereglamentétas
izglitibas atziSana

1.3. lesp€jas celt kvalifikaciju vai sanemt
apmacibu energoefektivas bivniecibas joma
arpus reglamentétas izglitibas.

Lai buvnieciba stradajoSie varétu konkurét
darba tirgQ, uzlabot savas prasmes un pieradit
savu kvalifikaciju, vajadzétu radit iespéjas
blvnieciba stradajosajiem bez profesionalas
izglitibas un tiem, kas vélas paaugstinat savu
kvalifikaciju (sanemot sertifikatu), iziet
apmacibas macibu centros, ka arT sanemt
apmacibu darbavieta I1dz ar dokumentu par
pieskirto kvalifikacijas kategoriju.

Atbildigie: 1ZM,
NVA

Izveidota arpus
formalas izgltibas
ieguto prasmiju
atziSanas sistéma.
2010. g. pienemts
likums ,Grozijumi
Profesionalas izglitibas
likuma”, kas reglamenté
arpus formalas
izglitibas sistémas
apgitas profesionalas
kompetences
novéertésanu.
22.02.2011. pienemti
MK noteikumi Nr. 146
.Kartiba, kadda noverté
arpus formalas
izglitibas sistémas
apguto profesionalo
kompetenci®, kas atbilst
pirma, otra vai tresa
profesionalas
kvalifikacijas lTmena
profesionalajai
kompetencei. Paslaik
arpus formalas
izglitibas sistémas
apguto zina8anu un
prasmju novertésanu ir
iesp€jams veikt 26
profesionalas izgltibas
iestadeés.

2013. gads —
jau darbojas

Energoefektivitates
prasibas eékam

1.4. Noteikt nulles energijas patérina ékas
kriterijus.

Atbildiga: EM

Skaidri noteikti
kvantitativi un kvalitativi
nulles energijas raditaiji.

2013. gads
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Nodok|u 1.5.Samazinata PVN likme (12 %) 3Sobrid tiek | Atbildigie: FM un EM | Samazinata PVN likme | 2014. gads
politikas piemérota apkurei un gazes piegadei, bet energoefektivitates
izmainas energoefektivitates palielinasanas pasakumiem.
pasakumiem ta ir parasta — 21 %, tapat ar
alternativajam  kurinamajam —  koksnes
granulam. Tadejadi netieSi tiek atbalstits
energopatérins, nevis investicijas
energoefektivitateé vai atjaunojamo
energoresursu izmantoSana.
1.6. Eku renovacijas rezultata pieaug éku Atbildigie: FM un EM | Péc renovacijas netiek | 2014. gads
vértiba, lidz ar to ari maksajamais NIN. paaugstinata NIN likme.
Nepiemérot papildus NIN likmi ja éka tiek
renovéta.
AER uzstaditaju | 1.7.AtbilstoSi atjaunojamo energoresursu Atbildiga: EM Izstradata sertifikacijas | 2014. gads
sertifikacijas direktivai izstradat atjaunojamo sistéma.
sistemas izveide energoresursu tehnologiju uzstaditaju
sertifikacijas sistému.
Minimalas 1.8.Noteikt  minimalds  energoefektivitates Atbildiga: EM Izstradatas vairakas 2013. gads
energoefektivitates prasibas. Lai nodroSinatu 2020. gada €ku energoefektivitates
prasibas energijas un klimata mérku sasniegSanu, klases.

nepiecieSama majoklu TpaSnieku aktivitate
un ieinteresétiba. Ta pandkama gan ar
informativiem  pasakumiem, gan arl
iestradajot tiesibu aktos prasibas, kas
nosaka nepiecieSamibu veikt renovaciju,
samazinot art Sobrid noteikto
siltumenergijas patérina slieksni.

Noteiktas minimalas
energoefektivitates
prasibas apkurei un
karsta Gdens patérinam
dzivojamam ékam,
kWh/m? gada.
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1.9. Izdarit grozijumus MK 2004. gada 13. aprila
noteikumos Nr. 299 ,Noteikumi par bavju
pienem3anu ekspluatacija” ar obligatam
prasibam: a) bavobjektu aizliegts pienemt
ekspluatacija bez ékas energoaudita; b)
informacija par €kas energoefektivitates
raditajiem, valstt noteiktajiem un
faktiskajiem, ir obligata aktd par bdves
pienemsanu ekspluatacija; c)
energoefektivitates sertifikats iesniedzams
bdves pienem3anas ekspluatacija komisijai.

Atbildiga: EM

Izdartti grozijumi.

2013. gads

Instrumentalie
meérijumi
(kvalitates
kontrole),
nododot eku
ekspluatacija

1.10. AtbilstoSi Latvijas  bdvnormativam
LBN 002-01 €kas norobezojosajam
konstrukcijam jaatbilst noteiktam gaisa
caurlaidibas un siltuma caurlaidibas
vértibam, bet, nododot €ku ekspluatacija,
tas netiek vértéts.

Gaisa caurlaidibu iespéjams parbaudit, veicot

instrumentalos meérijjumus, kas parasti ir

vienreizeéjs merjjums.

Atbildiga: EM

Izdartti grozijumi
LBN 002-01.

2014. gads
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MACIBU KURSI UN MATERIALI

Uzdevumi

NepiecieSamie resursi

un atbildigas
institacijas

Rezultats un
monitorings

| Izstradati

Termins

| Lidz

Macibu materialu un 2.1. Izstradat inzeniertehnisko risinajumu katalogu. | Universitates un
tehniskas literataras pétniecibas institati inZeniertehniskie 2015. gadam
izstrade (RTU, LLU) risinajumi tipveida

dzivojamo eku

renovacijai un ZEP

€ku bavniecibai.

2.2. |zstradat e-macibu materialus. 1ZM Izstradati macibu Lidz
materiali par ZEP 2015. gadam
€ku bavniecibu un
AER izmantoSanu.

Profesionalaja 2.3. NodroSinat apmaksatas stazéSanas prakses lespéjamie resursi: ESF | Kvalitativa Lidz
izglitiba iesaistito iespéjas skolotajiem blvniecibas uzpnémumos un finanséjums apmacibas 2015. gadam
pedagogu un prakses | siltumizolacijas bdvmaterialu razotaju konstruktoru procesa un

vaditaju kompetences | birojos, kuri nodarbojas ar ZEP éku projektésanu profesionalas

paaugstinasana; un bavniecibu, ka arT AER integréSanu ékas. prakses

Apmacibas veicéju Macibu ekskursijas un pieredzes apmainas nodroSinajums

sagatavosana braucieni. Profesionalu seminaru organizéSana profesionalo

pedagogu un prakses vaditaju apmacibai izglitibas iestazu

(modernas blvtehnologijas un blivmateriali, jaunas audzekniem un

iekartas un jaunas iebuves metodes skolotajiem.

energoefektivu materialu izmantoSana,

energoefektiva bivnieciba, citu valstu pieredze

utt.).

Macibu prakses 2.4. Tehnologiskas prakses realizacijai risinat IZM Prakses vietu Lidz
jautajumu par prakses vaditaju, kurs strada nodroSinajums 2014. gadam

blvobjekta, I1dz ar to motivét pieredzejusos
bavniekus vadtt praksi. Prakses llgumos motivét
darba devéjus. Prakses vadiSanas darba apmaksu
daltt uz pusém (prakses vadiSana izglitibas
programmas paredzéta ka stundu apmaksa): %2
prakses vaditdjam no skolas un ' prakses
vaditajam buvuznémuma. Tomeér jarékinas, ka ar

saskana ar
trispusé;ji
noslégtiem
[fgumiem
(20.11.2012. MK

noteikumi Nr. 785).

Sistematiska
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energoefektivitati saistitie darbi bds tikai dala no
pamatprofesijas (namdaris, apdares darbu
stradnieks, inzeniertiklu montétajs utt.) prasmém
un iemanam. Prakses nosleguma prakses
vaditajiem noradit, kadas specializacijas apgutas
prakses laik3, t. sk. ar energoefektivitati saistitas.
Kartiba, kada organizéjama profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo-praktikantu macibu
prakse iestadé, pie komersanta vai biedriba
(prakses vieta), noteikta 20.11.2012. MK
noteikumos Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas
un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”, kas stajas
speka 2013. gada 1. janvari.

Praktikants var noslégt ar prakses vietu divpuséju
[lgumu par savstarpé&jo norékinu kartibu
(20.11.2012. MK noteikumi Nr. 785).

kontrole un
rezultatu analize.

EsoSo stradajoso
apmaciba un
bezdarbnieku
apmaciba

2.5. Pieauguso parkvalifikaciju iespéjams veikt
profesionalas izgltibas iestadés. Ta ka audzéknu
skaits profesionalas izglitibas iestadés samazinas,
Sadi tiktu risinata gan kvalificetu darbinieku
sagatavoSana, gan izglitibas iestades noslodzes
jautajumi. 22.02.2011. Ministru kabineta noteikumi
Nr. 148 ,Profesionalas izglitibas kompetences
centra statusa pieskirSanas un anulésanas
kartiba”, 2.5. p.: ,....iespéjams izglttot citu
profesionalas izghtibas iestazu audzeknus darbam
ar jaunakajam tehnologijam, ka art paaugstinat
nozaré stradajoso kvalifikaciju un Tstenot
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu”.

Profesionalas izglitibas
iestades, IZM, NVA

Konkurétspéja
darba tirga.

2013. gads

Macibu kursu izstrade
profesionalas

2.6.leviest atseviSku energoefektivitates kursu
dazadu bavniecibas profesiju un inZzeniertiklu
izglitibas programmas (bavstradnieks, apdares

1ZM
VIAA projekta izveidota

Izdartti
papildinajumi
Profesiju

Lidz
2015. gadam

27



Build up Skills — Latvija

izgltibas iestades;
Macibu kursu
sagatavosSana
esosSajiem

stradniekiem

darbu stradnieks, namdaris, buavtehnikis,
apdares darbu tehnikis utt.).
Energoefektivitates  kursa teorétiska un
praktiska apguve jaapliecina ar sertifikatu.
Eksamens javeido ka kvalifikacijas eksamens
ar profesiondlu piedaliSanos. Jaizstrada
macibu priekSmetu teorijas un prakses
programma, kvalifikacijas eksamena saturs un
sertifikats. Jaieklaujas esoSo programmu
stundu apjoma, jo izglitibas programmas
izstradatas, pamatojoties uz Izglitibas
standartu (ar MK noteikumiem procentuali
noteikts teorijas un prakses apjoms, ka arl
visparizglitojoSo un profesionalo macibu
prieckSmetu apjoms procentos) un Profesijas
standartu. Kvalifikacijas celSanas un
profesionalas pilnveides programmas
veidotas, vadoties péc profesijas raksturojuma
Profesiju klasifikatora, kas jaaktualizé.

darba grupa un NEP
Profesiju standartu
izstradei.

standartos un
Profesiju
klasifikatora.
Izstradati teorijas
un prakses macibu
kursi.

Izstradatas macibu

kursu programmas.

Materialtehniska baze

2.7.

Kompetences centros  jabat  atbilstosi
aprikotam macibu darbnicam. Kompetences
centriem vai citiem macibu centriem jabut
nodroSinatiem ar iespéjam apgut jaunakas
tehnologijas bivnieciba. 22.02.2011. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 148 ,Profesionalas
izglitibas ~ kompetences centra  statusa
pieskirSanas un anuléSanas kartiba”, 2.5. p.

IZM

Lidz
2015. gadam

Esoso stradnieku
apmaciba

2.8.

Izveidot sarakstu ar esoSajam buavniecibas
profesijam un  piedavatajam  izglitibas
programmam, kuras vajadzetu bat
energoefektivitates macibu kursam un praksei
(IZM, privato un NVA), pa realizacijas veidiem:

IZM

VIAA projekta izveidota
darba grupa un NEP, kas
izstradajusi bavniecibas

2013. gads
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izglitiba, kvalifikacijas celS8ana, profesionala
pilnveide.

nozares profesiju karti.

2.9. Saskanot profesionalas izglitibas programmas
bavindustrija ar augstakas izglitibas
programmam $aja nozare.

IZM

lestradats augstakas:
un profesionalas
izghtibas likumos.

2014. gads
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ZINATE UN PILOTPROJEKTI

Uzdevumi

NepiecieSamie resursi

Rezultats un

Termins

Zinatnisko pétijumu
atbalsts

3.1. Atbalsts zinatniskajiem pétijumiem par
€ku energoefektivitati un AER izmantoSanu
ékam

un atbildigas institiicijas
IZM, RTU, LLU, VARAM,
EM

monitorings
Zinatniskas
publikacijas
starptautiski
cit€jamos
izdevumos.

ledzivotajiem
paredzéts
informacijas biletens
par sasniegumiem

4 reizes gada.

Parauga objektos
tiek sasniegts
energopatérina
samazinajums, kas
lauj tuvoties nulles
energijas €kas
raditajiem

| 2014.—2020.

gads

Pilotprojekti

3.2. Pilotprojekti, kuros kopa strada toposie
inZenieri, universitasu macibspéki,
profesionalas izglitibas iestazu audzékni,
skolotaji un macibu meistari, lai gutu
teorétisku un praktisku pieredzi ZEP un
pasivo éku projektéSana un bavnieciba.

Identificétie resursi: KPFI
instruments, Valsts bazes
finanséjums zinatnei,
ERAF Iidzekli.

Zinatniskas
publikacijas
starptautiski
citéjamos
izdevumos un
izstradati
inZeniertehniskie
risinajumi.

Parauga objektos
tiek sasniegts
energopatérina
samazinajums, kas
lauj tuvoties nulles

2014.—2020.
gads
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energijas ekas

raditajiem
3.3. Renovaciju pilotprojekti, sasniedzot |oti | Pilotprojektu realizetaji, Sasniegtie rezultati, | No
zemu energijas  patéripu, izmantojot | seminari jaunas tehnologijas, { 2013. gada
inovativus un videi draudzigus pieredzes
inZeniertehniskos risinajumus (saules popularizéSana. L1dz
kolektori, granulu katli, siltumsakni utt.). 2017. gadam
Nulles energijas
parauga €kas
izbive.
Standarta renovacijas 3.4.|zstradat standarta renovacijas EM, augstskolas Izstradati standarta Lidz
mezglu izstrade, mezglus, tehnisko dokumentaciju. risinajumi tipveida 2015. gadam

tehniskas
dokumentacijas
izstrade

daudzdzivok|u éku
renovacijai.
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ATBALSTS EE UN AER PROJEKTIEM

Uzdevumi . NepiecieSsamie resursi : Rezultats un . Termins
| un atbildigas monitorings |
_ institlcijas g
Atbalsts ESKO un 4.1. Piesaistit privatkapitalu éku EM Izstradata 2013. gads
PPP energoefektivitates projektiem, nodroSinot paraugdokumentacija
metodisko atbalstu energoservisa uznémumu ("gums) sadarbibai
pakalpojumu sniegSanai. starp energoservisa
uznémumu un ta
Inovativu finansé$anas mehanismu, pieméram, pakalpojumu sanéméju.
ESCO un PPP finanséSanas mehanismu, Publiceta EM majas
atbalsts. lapa.

= Lai ar eso$o finanséjuma apjomu varétu
maksimali  sasniegt direktivas  mérkus,
nepiecieSams veicinat privato investiciju
piesaisti, izveidojot un veicinot jaunus
finanséSanas mehanismus, tostarp:

o ES fondu finanséjumu netiesa atbalsta veida,

o ESKO (energoservisa uznémumi) un PEKO
(padvaldibai  piederoSi uzpémumi, kas
darbojas péc ESKO principiem) principu
nodroSinaSanu majok|u renovacijas jautajumu

risinasana, Istenojot energotaupibas
projektus, balstoties uz uznémeéjdarbibas
principiem,

o subsidéetas kreditprocentu likmes,

o Vvalsts garantijas kreditiem,

o dalgju kredita dzéSanu, izpildot noteiktus
kritérijus,

o netieSos atbalsta mehanismus, tostarp
nodoklu atlaides vai papildu nodoklus ekam,
kas neatbilst energoefektivitates prasibam.

Uz rezultatiem balstits | 4.2. Finanséjums atbilstosi sasniegtajam EM, VARAM, I1ZM, Grozijumi bavniecibu Lidz
atbalsts rezultatam. Eku nodoSana ekspluatacija un blvvaldes reglamentéjoso 2014. gads
renovacijas darbu pienemsana bitu jaorganizé normativo aktu prasibas

tikai péc kvalitates kontroles instrumentalajiem
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meérfjumiem. Kvalitates kontroles mérijumi ietver
€kas blivuma parbaudi, termografiju, ventilacijas,
apkures un karsta tdens sistému parbaudi.
Ekas, kuras sanémusas atbalstu, janodrosina
energijas patérina monitorings. Uz rezultatiem
balstitas investicijas rosinatu darbam izmantot
kvalificétus stradniekus.

4.3. Projektos, kurus Itdzfinansé Eiropas EM, japaredz finanséjums | Prasiba par stradajoso No
Savieniba, valsts vai pasvaldibas un kuru mérkis | vai prasiba jafiksé apmacibu ierakstita 2014. gada
ir energijas patérina samazinasana vai AER iepirkuma. iepirkuma liguma starp
izmantoSana, janodroSina stradajoSo apmaciba. pasatitaju un iepirkuma
uzvarétaju-projekta
generaluznémeéju.
Publiskais iepirkums Papildinat bavniecibas publiskajos iepirkumos EM, 1ZM, NEP Izstradata 2014. gads
pretendentiem izvirzitas prasibas ar noteiktu paraugdokumentacija

prasibu par kvalifikacijas kategoriju
stradajosajiem, kuri veiks darbus buvobjekta, lai
nodroSinatu baves siltumnoturibu, sasniegtu
planoto energoefektivitati utt. Ta batu motivacija
blvuznemeéjiem — dot, veicinat un atbalstit
iesp€ju uznémuma stradajosajiem macities ar
kvalifikacijas kategorijas iegtiSanu vai
paaugstinasanu, un motivacija stradajosajiem —
paaugstinat sava aroda kvalifikaciju.

un reglamentacija
kategorijam; to
iegtsana.

Izstradata publiska
iepirkuma pretendenta
kvalifikacijas
paraugdokumentacija.

NodroSinata
06.04.2006. Publisko
iepirkumu likuma

51. panta 6. punkta
prasibas izpilde
attieciba uz pretendenta
iespéjam veikt
profesionalo darbibu, ka
ari iesniedzamo
informaciju, kas
nepiecieSama, lai
pretendentu novertétu
saskana ar minétajam
prasibam.
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4.4, Publiskais sektors nulles energijas éku
un AER tehnologiju pasatijumos. Dzives cikla
izmaksu principu pieméroSana.

Valsts institGcijas un
pasvaldibas

No
2014. gada
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TIRGUS DALIBNIEKU IZGLITOSANA

Uzdevumi

NepiecieSamie resursi

un atbildigas

Rezultats un
monitorings

Termins

institacijas

\ Nodrosinata

| 2014.—2020.

Informacijas 5.1. Mérktieciga informacijas kampana NVO, pasvaldibas,

kampanas iedzivotajiem. planosanas regioni, bavnieku un gads
energétikas agentiras sabiedribas

informétiba par
veicamajiem €ku
energoefektivitates
pasakumiem, €ku
energosertifikaciju.

Bavniecibas 5.2. Bavstradnieka atalgojums un pieprasijums | LBA, Blvnieku Bivdarbu kvalitates | No

uzpémumu motivacija | atbilstoSi specializacijas un izglitibas Iimenim, | arodbiedriba uzlaboSanas. 2014. gada

atbilstosi kvalifikacijas kategorijai. Konkurétspéja
darba tirgaQ.
Bavdarbu kvalitate.

Stradnieku motivacija | 5.3. StradajoSo motivacija LBA, energétikas Kvalifikacijai un 2015.-2020.
agentdras izgltibai atbilstoSs gads

atalgojums.

StradajosSo prestizs 5.4. Prestiza jautajums IZM, NVO, LBA,; Jaunas darba vietas | 2014.—2020.
energoefektivas ar adekvatu gads
blvniecibas apjomu atalgojumu.
palielindjums

Publisko iepirkumu 5.5. Vél aizvien |oti biezi dominé zemakas EM, palielinats Energoefektiva No

likums cenas princips, kad cenas tiek maksligi finanséjums atbilstoSi blvnieciba saistita 2013. gada

samazinatas, pazeminot buvdarbu kvalitati. energoefektivitates ar lieliem investiciju

NepiecieSama visu blvniecibas procesa iesaistito
tirgus dalibnieku izglitoSana.

prasibu paaugstinasanai

[Tdzekliem gan €kas
projektédana un
bdvnieciba, gan tas
inZeniertehnisko
sistému izveide.
Objekts nevar tikt
nodots
ekspluatacija, ja nav
sashiegti planotie
raditaji. Zemas
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cenas princips nav
pielaujams un

éku bivniecibu.

savienojams ar ZEP

STRADAJOSO APMACIBA

Uzdevumi

NepiecieSamie resursi

Rezultats un

Termins

EsosSo stradnieku
apmaciba

Kvalifikacijas celSanas un profesionalas
pilnveides programmas esoS$ajiem stradniekiem
ar bavniecibas specialitati.

© un atbildigas institiicijas
NVA, IZM, profesionalas
skolas un privatie macibu
centri. Darba devéeju
informésana.

Atbalsta: RTU, LLU,
razotaji

monitorings
Pietiekams
atbilstoSas
kvalifikacijas
stradnieku
kontingents.
Nevajadzétu
parspilét ar lielu
stundu skaitu.
Macibu prakse
darbnicas
apmacibas meistara
vadiba varéetu bat
100 stundas kopa ar
ieskaiti sertifikata
sanemsanai, t. i.,
2,5 nedélas.
Bavmaterialu
razotajiem
izstradatas
kvalitativas
rokasgramatas ar
siku veicamo
operaciju sarakstu.

Tipveida kursa
satura izstrade.

No

2015. gada

Jauno specialistu
sagatavosana

Jaunajiem bavniecibas nozares specialistiem —
no stradnieka I1dz inZenierim — jabat jau ar
padzilinatam zina8anam energoefektivitates

IZM, aktualizeti Profesiju
standarti, Profesiju
klasifikators, operativa

Jaunie buvniecibas
nozares specialisti
atbilst darba tirgus

No
2015. gada
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jautajumos. programmu licencéSana prasibam.
un akreditacija
Parkvalifikacija un 22.02.2011. MK noteikumu Nr. 146 ,Kartiba, NVA, IZM, profesionalas Ir plads programmu | No
muzizglitiba kada noveérté arpus formalas izglitibas sistémas | skolas un privatie macibu | piedavajums visos 2015. gada
apguto profesionalo kompetenci” plasa centri. Darba deveju regionos, tai skaita
ievieSana. informésana. ar programma ,Eku
siltinatajs”.
Katru gadu vismaz
10 % no nozaré
stradajosiem...
Prognozes un Latvija nav izstradata instrumenta attistibas 8, B Izstrgda_tl Mg
monitorings tendencu prognozesanai, lai noteiktu mon_ltorlng_a 2015. gada
nepiecieSamo  stradnieku skaitu noteiktas panemien

profesiju grupas, blvniecibas nozaré paradoties
jaunam tehnologijam (pieméram, siltumsakni,
saules kolektori utt.). lzstradat monitoringa
instrumentu tendencu prognozésanai.

(regularas aptaujas).
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7.3. NepiecieSamie resursi

ZinaSanu un prasmju paaugstinasana stradniekiem:
= Jauno specialistu sagatavosana
» ZinaSanu un prasmju paaugstinaSana esosajiem stradniekiem

Jauno specialistu sagatavosana

Lai nodroSinatu, ka jaunie specialisti ieglst papildus nepiecieSamas zinasanas par gandriz
nulles energiju éku un AER izmanto$Sanu, nepiecieSams sagatavot papildus macibu
priekSmetus un tos integrét esoSajas macibu kursos (skatit uzdevumus ,Macibu kursi un
materiali”’). Tapat paredzamas izmaksas saistitas ar profesionalaja izglitiba iesaistito
pedagogu un prakses vaditaju kompetences paaugstindSana un apmacibai nepiecieSamas
materialtehniskas bazes attistiSanu un macibu materialu sagatavo$anu. Ricibas plana
uzdevumi paredz izstradat macibu priekSmetu teorijas un prakses programmas un
kvalifikacijas eksamenu saturu. Jaieklaujas esoSo programmu stundu apjoma, jo izglitibas
programmas izstradatas, pamatojoties uz Izglitibas standartu (ar MK noteikumiem
procentuali noteikts teorijas un prakses apjoms, ka arl visparizglitojoSo un profesionalo
macibu priekSmetu apjoms procentos) un Profesijas standarts. Kvalifikacijas celSanas un
profesionalas pilnveides programmas vadas péc profesijas raksturojuma Profesiju
Klasifikatora, kas 3obrid tiek aktualizéts. Kursa izvietojums macibu laika jabat pirms
tehnologiskas prakses — praktikantam uz objektu jadodas ar sertifikdtu par
energoefektivitates kursa teorétisko un praktisko apguvi. Labojumi un papildinajumi izglitibas
programma jasaskano ar IZM, jo tas skars programmu licencéSanu un akreditaciju.
Izmaksam 1ZM izglitibas iestadés batu jaieklaujas izglitibas programmas apjoma, jo
programmas izmaksa ir péc stundu skaita. Tomér, papildus vajadzétu paredzét lidzek|us
materialu iegadei praktiskajai apmacibai. Paredzamais rezultats - zinaSanu, iemanu un
prasmju apliecinajuma sertifikats ka garantija spét izpildit ne tikai paligdarbus.

Zinasanu un prasmju paaugstinasana esosajiem stradniekiem

ZinaSanu un prasmju paaugstinaSanas par nulles energijas un AER izmanto$anu ékas
nepiecieSama art esoSajiem stradniekiem. Izglitibas un zindSanu limenis starp stradniekiem
ir loti atSkirigs no loti sliktdm [1dz |oti labam. Jaatzimé nesakartota kvalitdtes kontroles un
atbildibas sadales sistémas sertificetiem buavniecibas specialistiem buvobjektos.

EsoSos stradnieku apmaciba laika paredzéts sniegt papildus nepiecieSamas zinaSanas par
ZEP éekam un AER izmantoSanu €&kas, akcentéjot atseviSku profesiju sadarboSanas
nepiecieSamibu, integraciju un komandu darba metodes, darba paskontroli un operéaciju
kontroli. Eso$o stradnieku apmacibas laika nepiecieSams paredzét jaunas, inovativas
macibu metodes — apmacibas blvobjektos uz vietas, parvietojami macibu stendi, attalinata
apmacibu iespéjas, e-kursu izveide un citi. Sobrid griti noteikt apmacibas kursu izmaksas, jo
tas atkarigs no apmacamo stradnieku skaita. Paredzamas izmaksas saistitas ar:

= Kursu vadrtaju/skolotaju apmaciba

=  Programmas izstrade

= Macibu iekartu, macibu stendu uzturéSana, iegade
= Sertifikacija/akreditacija

= Ekspertu, skolotaju izmaksas

=  Programmu marketings

= Ma&cibu materiali

= Registracijas sistéma (datu baze, platforma)

= Apmacibas koordinacija (administracija)

= Eksamenu organizéSana
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= UzturéSanas izmaksas (telpu 1re utt.)

= Patérétais laiks (laiks, kas veltits macibam, nevis darbam)

= Apmacamo kandidatu pieteikumu véertéSana/menedZments (novertédana, intervijas
u.c.)

Paredzets, ka pamat apmaciba par ZEP ékam un AER izmantoSanu ékas batu
nepiecieSama pilnigi visiem bavnieciba stradajosajiem — atkartba no scenarija uz 2020. gadu
bldtu nepiecieSams apmacit no 19 949 Iidz 38 056 stradniekiem. Ricibas plans paredz, ka
stradajoSo apmacibai sakas ar 2015. gadu, kas nozimé vidéji no 3300 lidz 7200 stradnieku
gada Iidz 2020.gadam ieskaitot. Veidojot kursus I1dz 10 darba dienam vienai grupai, kura
piedalas 25 cilveki un kuru vada 4 eksperti, atkariba no scenarija jeb apmacamo stradnieku
skaita batu nepiecieSami no 23 hdz 51 eksperti. Apmacibas kursus paredzéts veidot uz
esoSos apmacibas centru bazes (kompetences centri). NepiecieSamas kopéjas investicijas
S§adu apmacibu organizeéSanai varétu but robezas no 30 milj. [idz 40 milj. Ls
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8. Secinajumi

Ekam Latvija ir [oti liels energoefektivitates potencials, kas netiek pietiekami izmantots.
Latvija uznémusies vairakas starptautiskas saistibas, nosakot konkrétus energijas un klimata
meérkus:

° [[dz 2020. gadam palielinat energoefektivitati par 20 %,

° ldz 2020. gadam palielinat atjaunojamo energoresursu Tpatsvaru bruto energijas
galapaterina Iidz 40 %,

. laika perioda no 2009. gada Ilidz 2016. gadam paaugstinat energoefektivitati energijas
galalietotaja pusé, panakot 9 % energijas patérina samazinajumu,

° paaugstinat nodarbinatibas [Tmeni.

So mérku izpilde nav iespéjama bez augsti kvalificétiem un zinoSiem stradniekiem. Augsta
bdvniecibas darbu kvalitate renovacija un bivnieciba ir viens no svarigakajiem faktoriem, lai
ieguldijumi energoefektivitates paaugstinasana un atjaunojamo energoresursu izmantoSana
batu ekonomiski pamatoti.

Nemot véra to, ka Latvija raksturiga iedzivotaju skaita samazinaSanas un stradajoSo
emigracija, pastavosas profesionalas izglitibas iestddes un macibu centri spés nodroSinat
nepiecieSamo stradajoso skaitu tikai bazes scenarija gadijuma. Tas arT nozimé, ka nav
iespéjams sasniegt nospraustos 2020. gada klimata un energijas mérkus stradnieku trikuma
del.

Paredzéts, ka pamat apmaciba par ZEP €kam un AER izmantoSanu é&kas batu
nepiecieSama pilnigi visiem ar €ku bavnieciba un renovacija nodarbinatajiem — atkariba no
scenarija uz 2020. gadu bitu nepiecieSams apmacit no 19 949 [idz 38 056 stradniekiem.
Ricibas plans paredz, ka stradajoSo apmacibai saktos 2015. gada, kas nozimé vidé&ji no
3300 Iidz 7200 stradnieku gada lidz 2020.gadam ieskaitot.

Ricibas plana piedavati veicamie uzdevumi stradajodo kvalifikacijas paaugstinaSanai un
virzibai energoefektivas un ilgtspéjigas bivniecibas virziena.
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BACK COVER

BUILD UP Skills

The EU Sustainable Building Workforce Initiative in the field of energy efficiency and renewable
energy

BUILD UP Skills is a strategic initiative under the Intelligent Energy Europe (IEE) programme to boost
continuing or further education and training of craftsmen and other on-site construction workers and
systems installers in the building sector. The final aim is to increase the number of qualified workers
across Europe to deliver renovations offering a high energy performance as well as new, nearly zero-
energy buildings. The initiative addresses skills in relation to energy efficiency and renewable energy
in all types of buildings.

BUILD UP Skills has two phases:

I. First, the objective is to set up national qualification platforms and roadmaps to successfully train
the building workforce in order to meet the targets for 2020 and beyond.

Il. Based on these roadmaps, the second step is to facilitate the introduction of new and/or the
upgrading of existing qualification and training schemes.

Throughout the whole duration of the initiative, regular exchange activities are organised at EU level to
underline the European dimension of this important initiative and to foster the learning among
countries.

The BUILD UP Skills Initiative contributes to the objectives of two flagship initiatives of the
Commission’s ‘Europe 2020’ strategy — ‘Resource-efficient Europe’ and ‘An Agenda for new skills
and jobs’. It is part of the Commission's Energy Efficiency Action Plan 2011. It will also enhance
interactions with the existing structures and funding instruments like the European Social Fund (ESF)
and the Lifelong Learning Programme and will be based on the European Qualification Framework
(EQF) and its learning outcome approach.
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